
 
 

 

Das Projekt 360° Geschlecht in der Forschung (GinF) der Hamburg 

Research Academy sowie des Zentrums Gender & Diversity sucht 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

eine studentische Hilfskraft/wissenschaftliche Hilfskraft  

für 10-12h/Woche zur Unterstützung in der Projektentwicklung 

sowie der Projektleitung 
 

 

360° – Geschlecht in der Forschung (GinF) ist ein Kooperationsprojekt der Hamburg Research 

Academy und des Zentrums Gender & Diversity, das im Rahmen der BMBF-Förderlinie 

„Geschlechteraspekte im Blick“ für die Dauer von fünf Jahren gefördert wird. Die 

Förderrichtlinie reagiert auf das Defizit, dass in vielen Bereichen der Forschung 

geschlechterdifferenzierte Perspektiven bislang unzureichend berücksichtigt werden. GinF 

entwickelt ein tragfähiges Konzept, zur systematischen Verankerung von Geschlechter- und 

Diversitätsdimensionen in der Forschungslandschaft der Hamburger Hochschulen.  

 

Aufgabenbereiche 

Recherchetätigkeiten 

• zu Geschlecht in der Forschung, zum(wissenschaftlichen) Diskurs sowie zu aktuellen 

Forschungsthemen in diesem Feld 

• zu internationalen Wissenschaftler:innen aus Disziplinen, die in der Hamburger 

Hochschullandschaft von Relevanz sind 

• zu geeigneten Formaten der Wissenschaftskommunikation  

• Inhaltsrecherchen (Tools, Literatur, usw.) 

  

Wissenschaftskommunikation 

• Unterstützung der Projektleitung in der konzeptionellen Entwicklung geeigneter 

Formate zur Kommunikation von Inhalten, Forschungsergebnissen, Veranstaltungs-

ergebnissen auf der Projekt-Webseite  

• Unterstützung in der Umsetzung von Formaten und Inhalten der 

Wissenschaftskommunikation  

  

Verfassen von Texten 

• für die Projekt-Webseite  

• für Veranstaltungen 

• für Vernetzungszwecke 

  



 

Webseite 

• Wissenschaftliche Inhalte für die Projekt-Webseite recherchieren, erstellen und in 

geeigneter Form auf der Webseite präsentieren 

• Unterstützung der Projektleitung in der Pflege der Webseite  

  

Veranstaltungen 

• Vorbereitung, Betreuung sowie Nachbereitung von wissenschaftlichen 

Veranstaltungen (digital und Präsenz) 

 

 

Voraussetzungen 

• Interesse an Gender- und Diversity-Themen sowie der Arbeit der HRA und des ZGD 

• Sehr gute MS-Office Kenntnisse (Word, Outlook, Power Point) 

• Immatrikulation an einer (Hamburger) Hochschule 

  

Das solltest Du mitbringen 
 

• Grundlegendes oder bereits vertieftes Wissen aus den Bereichen Geschlechter-

forschung, Gender Studies, Intersektionalität, Diversität usw.   

• Hohe Bereitschaft zum Verfassen von Texten in deutscher und englischer Sprache  

• Affinität zur Entwicklung von Webseiten zur Darstellung wissenschaftlicher Inhalte 

• Interesse an Recherchetätigkeiten sowie konzeptionellem Arbeiten 

• Bereitschaft zur Entwicklung von Inhalten für Social Media 

• Interesse an Projektentwicklung und dazugehörigen organisationalen Aufgaben 

 

 

Wir fördern aktiv die Vielfalt und Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Bewerber:innen, die von 

strukturellen Diskriminierungserfahrungen betroffen sind, in Bezug auf Geschlecht, 

Geschlechtsidentität, Rassismus, Migrations- oder Fluchterfahrung, Alter, Behinderung, 

sexuelle Orientierung, soziale Herkunft, sind ausdrücklich erwünscht. 

Die Stelle wird befristet bis zum 31.12.2025 besetzt. Es besteht die Option auf Verlängerung.  

 

Bewerbungsfrist: 23.03.2025 

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen! Sende deine Bewerbung (Anschreiben, 

Lebenslauf) bitte zusammengefasst in einer PDF-Datei an: ginf@uni-hamburg.de  

Die Bewerbungsgespräche werden am 2. April stattfinden.  

Bei Fragen wende dich bitte per E-Mail an Lynn Berg (HRA) lynn.berg@uni-hamburg.de oder Dr. 

Katrin Hassler (ZGD): katrin.hassler@uni-hamburg.de  
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